
Läs först definitionerna på sida 2. Börja därefter fylla  
i blanketten. Spara blanketten så att du kan lämna in  
uppgifterna när intervjuaren ringer om 1 - 3 veckor. 
 

Lantbruksräkningen 2010 
grundförfrågan

Tike, Jord och skogsbruksministeriets informationstjänstcetral 
Statistik

Lägenhetens namn

Lägenhetssignum

Telefonnummer på vilket/vilka du kan nås

Välj gårdens ägarform och fyll därefter i blanketten:

 Familjejordbruk: börja på sidan 3.

  Lantrukssammanslutning: börja på sidan 4.

  Juridisk person: börja på sidan 5.
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MODELLBLANKETT - DEN HÄR BLANKETTEN KAN INTE FYLLAS I OCH RETURNERAS



Jordbruks- och trädgårdsarbeten är de arbeten på gården/företaget som anknyter till jordbruk eller trädgårdsproduktion, 
såsom 
- växtodlings- och husdjursarbeten 
- bokförings-, lednings- och planeringsarbeten inom jordbruket 
- reparations-, underhålls- och servicearbeten för maskiner 
- nybyggnads- och ombyggnadsarbeten 
- grundförbättringsarbeten 
- trädgårds- och växthusarbeten 
- arbeten i samband med biodling 
- arbeten i samband med lagring och iordningsställande av lantbruks- eller trädgårdsprodukter för försäljning (t.ex. för- 
   packande)  
Jordbruks- och trädgårdsarbete är inte: 
- skogsbruksarbeten (inkl. skogsbrukets bokföring ock planering) 
- hushållsarbeten (inkl. skötsel av hemgård, hemträdgård och köksträdgård) 
- jakt och fiske 
- annan företagsverksamhet

JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN 

Annan företagsverksamhet innebär all ekonomiskt betydande företagsverksamhet som sker regelbundet med undantag av 
gårdens jordbruk, trädgårdsodling och skogsbruk. Annan företagsverksamhet kan bedrivas inom till exempel följande 
näringsgrenar: turistservice, maskinentreprenad, vidareförädling av livsmedel eller trävaror, fiskodling, renskötsel och 
pälsfarmning. En mera uttömmande förteckning över näringsgrenar i samband med annan företagsverksamhet börjar i 
punkt 11.2 på sidorna 6-8 på blanketten. 
Annan företagsverksamhet som direkt hör samman med jordbruket/trädgårdsodlingen på gården: 
I verksamheten används gårdens maskiner, byggnader, områden eller produkter som hör till jordbruket/trädgårdsodlingen. 
Annan förvärvsverksamhet som inte direkt hör samman med jordbruket/trädgårdsodlingen på gården: 
Gårdens egen arbetskraft kan delta i verksamheten, men där används inte gårdens maskiner, byggnader, områden eller 
produkter som hör till jordbruket/trädgårdsodlingen (t.ex. lönearbete utanför gården). 
Skötsel av gårdens egna skogar räknas inte in i jordbruks- och trädgårdsarbetet eller i annan företagsverksamhet eller 
annan förvärvsverksamhet.

ANNAN FÖRETAGSVERKSAMHET 

DEFINITIONER SOM ANVÄNTS PÅ BLANKETTEN

GÅRDSBRUKSENHETENS/FÖRETAGETS ÄGARFORM 
FAMILJEJORDBRUK: innehavaren är  
- en enskild person 
- makar som är gifta eller sambor 
- syskon som är gemensamma förmånstagare genom arv, om de inte odlar gården som lantbrukssammanslutning 
- enskild innehavare som ensam har ekonomiskt och juridiskt ansvar för gården 

LANTBRUKSSAMMANSLUTNING: innehavaren är  
- en grupp som består av fysiska personer som äger, hyr eller annars tillsammans sköter en gård eller ett trädgårds- 
  företag eller egna gårdar/trädgårdsföretag som om de var en gård 
- syskon som är gemensamma förmånstagare genom arv, om de inte odlar gården som familjejordbruk 

JURIDISK PERSON: innehavaren är  
- aktiebolag 
- staten, kommun, samkommun 
- kyrkan eller någon av dess olika institutioner 
- andra motsvarande offentliga inrättningar 
- kommersiella eller kooperativa företag 
- stiftelser eller andra motsvarande sammanslutningar
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FAMILJEJORDBRUK, Jordbruks-/trädgårdsföretagets arbetskraft under tiden 1.9.2009–31.8.2010 
1  JORDBRUKARFAMILJEN OCH STADIGVARANDE ARBETSTAGARE (övrig arbetskraft anges i punkter 3–6)
Definitionerna av jordbruks- och trädgårdsarbete samt av annan företags- och förvärvsverksamhet finns på sida 2. 
Jordbrukaren: fyll i uppgifterna även om jordbrukaren inte arbetar på gården eller i trädgårdsföretaget. Jordbrukaren kan vara 
lägenhetens ägare eller arrendator. 
Jordbrukarens make/maka/sambo: fyll i uppgifterna även om denne inte deltar i gårdens eller trädgårdsföretagets arbeten. 
Övriga familjemedlemmar: före år 1996 födda nära släktingar och deras makar/sambor som har deltagit i gårdens arbeten.  
Personer som stadigvarande avlönats för jordbruks- och/eller trädgårdsarbeten: personer som arbetat stadigvarande på gården i 
minst 6 mån och personer som arbetat på växtodlingsgårdar under hela växtperioden.

Arbetstimmar under året (uppskattning)
Kod Kön 

  
  
  
  
 Man   Kvinna 
    1          2

Födelse- 
år

Jordbruks-/ 
trädgårds- 
arbete på 
gården 
  
  

h

Arbete inom annan 
företagsverksamhet 
som direkt hör sam- 
man med jordbruket/ 
trädgårdsodlingen på  
gården 

h

Arbete inom 
annan  förvärvs-
verksamhet (t.ex. 
lönearbete utanför 
gården) 

  
h

Skogsbruks- 
arbete, som hör  
samman med  
gårdens egen  
skog 
  

h
Jordbrukaren A
Jordbrukarens  
make/maka B
Andra medlemmar 
av jordbrukar- 
familjen (födda  
före år 1996) som  
deltar i gårdens  
arbeten.

C1
C2
C3

C4

C5

C6
Personer som  
stadigvarande  
avlönats för jord- 
bruks-/trädgårds- 
arbeten (inte  
familjemedlemmar)

D1

D2
D3

D4

D5

19____

Om det i grupperna C eller D i tabellen finns flera arbetstagare än det finns rader i tabellen kan du fortsätta uppräkningen på tomma 
rader på den här sidan eller på blankettens övriga sidor.  Nämn vid telefonintervjun till vilken grupp arbetstagaren hör.

2  PERSON SOM ANSVARAR FÖR GÅRDENS SKÖTSEL
2.1 Koden för den person som huvudsakligen ansvarar för skötseln av gården/företaget

Välj koden i tabellen ovan (A, B, C1 osv.).      Kod: Födelseår (om det saknas i tabellen):

Exempel på antal arbetstimmar 
under året:  
  450 h = 2 h/dag, 5 dagar/vecka, 
  11 mån/år 
  900 h = 4 h/d, 5 d/v, 11 mån/år 
1800 h = 8 h/d, 5 d/v, 11 mån/år 
3000 h = ca 8 timmar varje dag  
  under åretD6

2.2 Utbildning inom lantbruks-/trädgårdssektorn som avlagts av den person som ansvarar för gårdens  
skötsel (den högsta avlagda utbildningen)

2.3 Den person som ansvarar för gårdens skötsel har under perioden 1.9.2009–31.8.2010 fått yrkesinriktad utbildning som 
anknyter till gårdens verksamhet

3  KORTVARIGT ANSTÄLLDA (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)

4  LANTBRUKSAVBYTARE (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)

5  ENTREPRENÖRER (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)

6  UTLÄNDSKA LÖNEARBETARE (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)
Arbetstagare i punkterna 1, 3 och 4 anställda av gården, inte finska medborgare.  
Antalet personer samt arbetsdagar i jordbruks-/trädgårdsarbete (som 8 t. arbetsdagar).

Arbets- 
dagar:Personer:

Antalet arbetsdagar som utförts av lantbruksavbytare (och vikarieservice) på gården 
(uppges som 8 timmars arbetsdagar).

Arbets- 
dagar:

Antalet arbetsdagar som utförts av entreprenörer, hyrd arbetskraft etc. på gården (uppges som 8 timmars 
arbetsdagar). Här är gården/företaget inte en arbetsgivare som betalar lön, utan företaget köper 
t.ex. en hel entreprenad eller tjänst.

Arbets- 
dagar:

Ja Nej

Antalet arbetsdagar som utförts av kortvarigt anställda (under 6 mån./person) på gården, säsonganställda 
och annan tillfällig arbetskraft (uppges som 8 timmars arbetsdagar = de sammanlagda arbetstimmarna  
divideras med åtta).

Arbets- 
dagar:

1. Praktisk 
arbetserfarenhet

2. Grundutbildning inom lantbruks-/ 
trädgårdssektorn (lantbruksläroanstalt etc.)

3. Högre utbildning inom lantbruks-/trädgårdssektorn 
(institut, yrkeshögskola, universitet etc.)
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Var god gå till sida 6 och fortsätt från punkt 7.



LANTBRUKSSAMMANSLUTNING, Jordbruks-/trädgårdsföretagets arbetskraft under tiden 1.9.2009–31.8.2010 
 1  SAMMANSLUTNINGENS DELÄGARE, FAMILJEMEDLEMMAR OCH FAST ANSTÄLLDA (övrig arbetskraft anges i punkter 3–6)

Definitionerna av jordbruks- och trädgårdsarbete samt av annan företags- och förvärvsverksamhet finns på sida 2. 
Lantbrukssammanslutningens delägare: uppge endast de personer som deltagit i gårdens/företagets arbeten 
Övriga familjemedlemmar: uppge delägarnas makar/sambor, nära släktingar och deras makar/sambor som är födda före år 1996 och 
har deltagit i gårdens arbeten. 
Personer som stadigvarande avlönats för jordbruks- och/eller trädgårdsarbeten: personer som arbetat stadigvarande på gården i 
minst 6 mån och personer som arbetat på växtodlingsgårdar under hela växtperioden.
Om det i grupperna A, B eller C i tabellen finns flera arbetstagare än det finns rader i tabellen kan du fortsätta uppräkningen på tomma 
rader på den här sidan eller på blankettens övriga sidor.  Nämn vid telefonintervjun till vilken grupp arbetstagaren hör.
Arbetstimmar under året (uppskattning)

Kod Kön 
  
  
  
  
Man   Kvinna 
   1          2

Födelseår Jordbruks-/ 
trädgårds- 
arbete  
på gården 
  
  

h

Arbete inom annan  
företagsverksamhet 
som direkt hör  
samman med jord- 
bruket/trädgårds- 
odlingen på gården 

h

Arbete inom 
annan förvärvs-
verksamhet (t.ex. 
lönearbete utanför 
gården) 
  

h

Skogsbruks- 
arbete, som hör 
samman med 
gårdens egen 
skog 

  
h

Samman- 
slutningens  
delägare som  
deltar i gårdens  
arbeten

A1 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

C1 

C2 

C3 

C4 

C5 

Delägarnas  
familjemedlemmar 
(födda före år  
1996) som deltar  
i gårdens arbeten  
(ej delägare)

Personer som  
stadigvarande  
avlönats för jord- 
bruks-/trädgårds- 
arbeten (inte  
familjemedlemmar)

19____ 

19____ 

19____ 

19____ 

19____ 

19____

Exempel på antal arbetstimmar  
under året:  
  450 h = 2 h/dag, 5 dagar/vecka,  
  11 mån/år 
  900 h = 4 h/d, 5 d/v, 11 mån/år 
1800 h = 8 h/d, 5 d/v, 11 mån/år 
3000 h = ca 8 timmar varje dag  
  under året

2  PERSON SOM ANSVARAR FÖR GÅRDENS SKÖTSEL
2.1 Koden för den person som huvudsakligen ansvarar för skötseln av gården/företaget

Välj koden i tabellen ovan (A1, A2, A3 osv.).  Kod: Födelseår (om det saknas i tabellen):

2.2 Utbildning inom lantbruks-/trädgårdssektorn som avlagts av den person som ansvarar för gårdens skötsel (den högsta  
avlagda utbildningen)

3. Högre utbildning inom lantbruks-/trädgårds- 
sektorn (institut, yrkeshögskola, universitet etc.)

1. Praktisk  
arbetserfarenhet

2. Grundutbildning inom lantbruks-/ 
trädgårdssektorn (lantbruksläroanstalt etc.)

2.3 Den person som ansvarar för gårdens skötsel har under perioden 1.9.2009–31.8.2010 fått yrkesinriktad utbildning som  
anknyter till gårdens verksamhet

Ja Nej

3  KORTVARIGT ANSTÄLLDA (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)

4  LANTBRUKSAVBYTARE (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)

5  ENTREPRENÖRER (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)
Antalet arbetsdagar som utförts av entreprenörer, hyrd arbetskraft etc. på gården (uppges som 8 timmars  
arbetsdagar). Här är gården/företaget inte en arbetsgivare som betalar lön, utan  
företaget köper t.ex. en hel entreprenad eller tjänst.

Arbets- 
dagar:

6  UTLÄNDSKA LÖNEARBETARE (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)
Arbetstagare i punkterna 1, 3 och 4 anställda av gården, inte finska medborgare.  
Antalet personer samt arbetsdagar i jordbruks-/trädgårdsarbete (som 8 t. arbetsdagar)

Arbets- 
dagar:Personer:

Antalet arbetsdagar som utförts av lantbruksavbytare (och vikarieservice) på gården 
(uppges som 8 timmars arbetsdagar)

Arbets- 
dagar:

Antalet arbetsdagar som utförts av kortvarigt anställda (under 6 mån./person) på gården, säsonganställda 
och annan tillfällig arbetskraft (uppges som 8 timmars arbetsdagar = de sammanlagda arbetstimmarna  
divideras med åtta).

4 (8) Var god gå till sida 6 och fortsätt från punkt 7.

Arbets- 
dagar:



JURIDISK PERSON, Jordbruks-/trädgårdsföretagets arbetskraft under tiden 1.9.2009–31.8.2010 
1  FAST ANSTÄLLDA (övrig arbetskraft anges i punkter 3–6)

Definitionerna av jordbruks- och trädgårdsarbete samt av annan företags- och förvärvsverksamhet finns på sida 2. 
Gårdsbruksenhetens/trädgårdsföretagets driftsledare är den person som ansvarar för skötseln av ekonomi- och produktions-
uppgifter i anslutning till gårdens/företagets normala dagliga verksamhet. 
Personer som stadigvarande utför lantbruks- och/eller trädgårdsarbeten: personer som arbetat stadigvarande på gården i minst 6 
mån och personer som arbetat på växtodlingsgårdar under hela växtperioden.

Om det i gruppen B i tabellen finns flera arbetstagare än det finns rader i tabellen kan du fortsätta uppräkningen på tomma rader på den 
här sidan eller på blankettens övriga sidor.  Nämn vid telefonintervjun till vilken grupp arbetstagaren hör.
Arbetstimmar under året (uppskattning)

Kod Kön 
  
  
 Man   Kvinna 
    1          2

Födelseår Jordbruks-/ 
trädgårdsarbete 
på gården 

  
h

Arbete inom annan före- 
tagsverksamhet som direkt 
hör samman med jordbruket/ 
trädgårdsodlingen på gården 

h

Skogsbruksarbete, som  
hör samman med gårdens  
egen skog 
  

h
Gårdens  
driftsledare A1 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

B6 

B7 

B8 

B9 

B10 

B11 

B12 

B13 

B14 

B15 

B16 

B17 

B18 

B19 

B20

Andra personer  
som stadig- 
varande utför  
lantbruks-/träd- 
gårdsarbeten

2  DRIFTSLEDARENS UTBILDNING
2.1 Driftsledarens utbildning inom lantbruks-/trädgårdssektorn (den högsta avlagda utbildningen)

2.2 Driftsledaren har under perioden 1.9.2009 -31.8.2010 fått yrkesinriktad utbildning som anknyter till gårdens verksamhet

3  KORTVARIGT ANSTÄLLDA (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)

4  LANTBRUKSAVBYTARE (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)

5  ENTREPRENÖRER (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)

6  UTLÄNDSKA LÖNEARBETARE (JORDBRUKS- OCH TRÄDGÅRDSARBETEN)
Arbetstagare i punkterna 1, 3 och 4 anställda av gården, inte finska medborgare.  
Antalet personer samt arbetsdagar i jordbruks-/trädgårdsarbete (som 8 t. arbetsdagar)

Arbets- 
dagar:Personer:

Antalet arbetsdagar som utförts av kortvarigt anställda (under 6 mån./person), säsonganställda och annan 
tillfällig arbetskraft. (uppges som 8 timmars arbetsdagar = de sammanlagda arbetstimmarna divideras med 8).

Antalet arbetsdagar som utförts av lantbruksavbytare (och vikarieservice) på gården 
(uppges som 8 timmars arbetsdagar)

Arbets- 
dagar:

Antalet arbetsdagar som utförts av entreprenörer, hyrd arbetskraft etc. på gården (uppges som 8 timmars  
arbetsdagar). Här är gården/företaget inte en arbetsgivare som betalar lön, utan före- 
taget köper t.ex. en hel entreprenad eller tjänst.

Arbets- 
dagar:

1. Praktisk  
arbetserfarenhet

2. Grundutbildning inom lantbruks-/ 
trädgårdssektorn (lantbruksläroanstalt etc.)

3. Högre utbildning inom lantbruks-/trädgårds- 
sektorn (institut, yrkeshögskola, universitet etc.)

NejJa

Arbets- 
dagar:

19____

5 (8) Var god gå till sida 6 och fortsätt från punkt 7.

Exempel på antal  
arbetstimmar under året:  
  450 h = 2 h/dag,  
  5 dagar/vecka, 
  11 mån/år 
  900 h = 4 h/d, 5 d/v,  
  11 mån/år 
1800 h = 8 h/d, 5 d/v, 
  11 mån/år 
3000 h = ca 8 timmar  
  varje dag under 
  året



1. Ja.  
Besvara också frågorna 11.2–11.5

2. Nej. Blanketten är klar. Tack för dina svar. Spara blanketten så att den är nära 
till hands när intervjuaren ringer upp och samlar in uppgifterna.

11.2  Den andra företagsverksamhetens näringsgrenar år 2010
Kryssa för i spalt 1 alla näringsgrenar som bedrivs på gården. 
Kryssa också för i spalt 2 om maskiner, byggnader, områden eller produkter som hör till gårdens jordbruk/trädgårdsodling används 
inom verksamheten. 
Kryssa i spalt 3 för den näringsgren som ger den största omsättningen. I omsättningen räknas in försäljningsintäkterna från 
verksamheten minus mervärdesskatt (och eventuella andra skatter som direkt bygger på försäljningsmängden).

Annan primärproduktion än jord- och skogsbruk

A1 Fiske

A2 Odling av fisk, kräftor etc. på gården

A3 Pälsfarmning

1. Verksamhet 
bedrivs

2. Verksamheten  
har direkt an- 
knytning till går- 
dens jordbruk/ 
trädgårdsodling  
(se anvisning ovan)

3. Den till om- 
sättningen viktig- 
aste närings- 
grenen  
(se anvisning ovan)

11    ANNAN FÖRETAGSVERKSAMHET. Se definitionerna av annan företagsverksamhet nere på sidan 2.
11.1  Bedrivs det på gården annan företagsverksamhet som ger försäljningsinkomster än jordbruk eller trädgårdsodling 

och skogsbruk med gårdens egen skog?

ha

ha

10.2  Åker- och trädgårdsareal som bevattnats år 2010 minst en gång på grund av torka (ej växthus, ej frostbekämpning)

10.1  Åker- och trädgårdsareal som kan bevattnas med gårdens utrustning då vattentillgången är normal (ej växthus)

Kryssa för de energikällor med vilka Ni på gården producerar energi (t.ex. elektricitet,  
värme eller trafikbränslen), som åtminstone delvis används inom gårdens eget jord- 
bruk/egen trädgårdsodling eller säljs utanför gården.
                            Anläggningens nominella effekt (om känd) 

1. Fast biomassa (trä, halm, spannmål etc. (också från utanför gården), inte torv som det enbara bränslet)   kW 

2. Biogas         kW 

3. Värmepump (värme tas t.ex. från jord, vatten eller luft)        kW 

4. Vindkraft         kW 

5. Solenergi         kW 

6. Vattenkraft         kW 

7. Annan energikälla, vilken?         kW

10   BEVATTNING 
Om ingen bevattningsanläggning (eller bevattning enbart i växthus), gå till punkt 11.

9    PRODUKTION AV ENERGI FRÅN FÖRNYBARA ENERGIKÄLLOR ÅR 2010

7     GENERATIONSVÄXLING
7.1  Vilket år övertog nuvarande ägare/innehavare gården/företaget?

1. Övertagit den egna släktens/makans släkts 
familjejordbruk/lantbrukssammanslutning/företag

2. Köpt/hyrt en färdig gårdsbrukshelhet/ 
ett färdigt företag som inte gått i släkten

3. Själv etablerat gården/ 
företaget

7.2  Hur kom nuvarande ägare/innehavare att överta gården/företaget?

6 (8)

8     DATOR OCH INTERNET  
       Styrsystem för maskiner och anläggningar anges inte här (t.ex. utfodringsautomater och utrustning för precisionsodling).

Ja Nej

8.1  Används en dator på Er gård/Ert företag?

1. Fast bredband 2. Modem 3. Mobilt bredband (USB-modem ("mokkula"))

4. Annan internetanslutning 5. Ingen internetanslutning

8.2  Datorns internetanslutning

Tabellen fortsätter på nästa sida
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A4 Renskötsel

A5 Annan primärproduktion (t.ex. uppfödning av vilt)

Vidareförädling och bearbetning av livsmedel

B1 Vidareförädling av kött, slakt

B2 Vidareförädling av potatis, grönsaker, frukt och bär

B3 Tillverkning av mejeriprodukter

B4 Tillverkning av kvarnprodukter

B5 Tillverkning av bageriprodukter

B6 Tillverkning av drycker (t.ex. gårdsvin, saft)

B7 Övrig vidareförädling och bearbetning av livsmedel

Vidareförädling av övriga lantbruksprodukter

B8 Vidareförädling av ull och/eller lin

B9 Annan vidareförädling av lantbruksprodukter

Vidareförädling av trävaror

B10 Sågning, hyvling och impregnering

B11 Tillverkning av snickeriprodukter (t.ex. dörrar och  
        fönster)

Framställning av hantverk för försäljning

B12 Tillverkning av mattor, ryor och övriga textiler

B13 Möbeltillverkning

B14 Tillverkning av övrigt hantverk

Energiproduktion

B15 Framställning och försäljning av brännved och/eller flis

B16 Produktion av annan förnybar energi för försäljning  
       (biogas, biodiesel, elektricitet m.m.)

B17 Torvproduktion (t.ex. på en torvmosse utanför gården)

Annan industriell produktion

B18 Tillverkning av metallprodukter

B19 Annan tillverkning/industriell produktion

Byggande

C1 Byggnadsarbete utanför gården

Handel

D1 Direktförsäljning av gårdens egna oförädlade produkter

D2 Direktförsäljning av gårdens vidareförädlade produkter,  
      parti- och detaljhandel på gården

D3 Övrig parti- och detaljhandel

Tjänster: Turism, inkvarterings- och rekreationstjänster

E1 Uthyrning av semesterstugor

E2 Inkvarteringstjänster

E3 Restaurang- och/eller kaféverksamhet

E4 Catering och/eller övrig måltidsservice

Tabellen fortsätter på nästa sida

1. Verksamhet 
bedrivs

2. Verksamheten  
har direkt ank- 
nytning till går- 
dens jordbruk/ 
trädgårdsodling  
(se punkten 11.2)

3. Den till om- 
sättningen viktig- 
aste närings- 
grenen  
(se punkten 11.2)

Tabellen fortsätter från föregående sida
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1.  <10 000 2.  10 000 – <50 000 3.  50 000 – <100 000 4.  100 000 – 200 000 5.  >200 000 

11.3 Den sammanlagda omsättningen av övrig företagsverksamhet år 2010 i euro (uppskattning). (Definition av omsättningen 
i punkt 11.2 i anvisningen)

11.4 Hur stor andel utgör den till gården direkt anslutna andra företagsverksamhetens omsättning av gårdens hela omsättning 
år 2010 (uppskattning) 

Den övriga företagsverksamhetens andel av totalomsättningen i procent räknas ut på följande sätt: 
          Omsättningen av gårdens övriga företagsverksamhet som direkt anknyter till jordbruket och trädgårdsodlingen 
                                        Den sammanlagda omsättningen av jordbruk och trädgårdsodling samt 
                                            övrig företagsverksamhet som direkt anknyter till dem + direkta stöd 
 I den andra företagsverksamhetens omsättning räknas här in endast de näringsgrenar som du kryssade för i spalt 2 i punkt 11.2. 
I gårdens sammanlagda omsättning ingår förutom den också jordbrukets och trädgårdsodlingens omsättning samt de direktstöd som 
betalas till gården. Skogbrukets omsättning inkluderas inte. 

x 100 %

Kryssa för den kategori som den ovan uträknade procentandelen ingår i

1.  0 – 10 % 2.  >10 – 50 % 3.  >50 – <100 %

11.5 Den övriga företagsverksamheten sysselsatte utomstående anställda på gården år 2010 (uppskattning)

arbetsdagar (som 8 timmars arbetsdagar)personer

E19 Övriga tjänster

E18 Tjänster för affärslivet (t.ex. bokföringsbyrå, adb-service,  
       konsulttjänster)

E16 Ridstall (kunder rider på gårdens hästar)

E17 Annan hästverksamhet (uthyrning av stallplatser, träning  
       av och tävlande med hästar)

Tjänster: Övriga tjänster

E13 Vård- och omsorgstjänster

E14 Transportservice (taxitjänster, varutransporter)

E15 Tjänster inom fastighets- och städbranschen samt  
       miljövård

E9 Skogsarbetesentreprenad

E10 Bioenergientreprenad (t.ex. skördande av rörflen)

E11 Snöplogning, vägunderhåll

E12 Grävning, schaktning, röjning av byggnadsmark, rivning 
        och grundarbete m.fl. maskinentreprenader

E5 Fritidsfiske, camping m.fl. rekreationstjänster

E6 Programservice

Tjänster: Entreprenadverksamhet (utanför gården)

E7 Lantbruksmaskinentreprenad

E8 Torkning av andra gårdars spannmål eller hö i den egna 
gårdens tork

Tack för dina svar.  
Spara blanketten så att den är nära till hands när intervjuaren ringer upp och samlar in uppgifterna.

1. Verksamhet 
bedrivs

2. Verksamheten  
har direkt ank- 
nytning till går- 
dens jordbruk/ 
trädgårdsodling  
(se punkten 11.2)

3. Den till om- 
sättningen viktig- 
aste närings- 
grenen  
(se punkten 11.2)

Tabellen fortsätter från föregående sida




